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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания муниципального автономного образо-

вательного учреждения города Калининграда средней общеобразовательной 

школы №57 (далее – МАОУ СОШ №57) разработана на основе следующих 

нормативных документов:  

 –  Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 

2021-2025 гг., №996-р и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 

годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р);  

–  Федерального закона от 04.09.2022 №371-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

–  Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 

года №372 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования» (Зарегистрирован 13.07.2023 №74229); 

–  Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 

года №370 «Об утверждении федеральной образовательной программы ос-

новного общего образования» (Зарегистрирован 13.07.2023 №74229); 

–  Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18 мая 2023 

года №372 «Об утверждении федеральной образовательной программы сред-

него общего образования» (Зарегистрирован 13.07.2023 №74229); 

Программа является методическим документом, определяющим ком-

плекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в 

школе, и разрабатывается с учетом государственной политики в области об-

разования и воспитания. Она основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса на уровнях начального общего, основного обще-
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го, среднего общего образования, соотносится с примерными рабочими про-

граммами воспитания для организаций, реализующих образовательные про-

граммы дошкольного, среднего профессионального образования.  

Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личност-

ных результатов образования, определённых ФГОС. Она предусматривает 

приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценно-

стям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения в российском обществе. Предусматривает историческое 

просвещение, формирование российской культурной и гражданской иден-

тичности обучающихся.  

Программа разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных 

органов управления школой (в том числе советов обучающихся), советов ро-

дителей и реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осу-

ществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания.  

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ 

общего образования должны отражать готовность обучающихся руковод-

ствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение 

опыта деятельности на её основе в процессе реализации основных направ-

лений воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского, 

патриотического, духовно-нравственного, эстетического, физического, 

трудового, экологического, познавательного воспитания. 

Программа  включает  три  раздела:  целевой,  содержательный, 

организационный.  

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее со-

держание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответ-

ствии с особенностями образовательной организации: организационно– пра-

вовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных пред-

ставителей), направленностью образовательной программы, в том числе 



3 

 

предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, 

учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потреб-

ности обучающихся.  

     Приложение 1. План воспитательной работы на 2023-2024 учебный год.  
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РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Содержание воспитания обучающихся в МАОУ СОШ №57 определяет-

ся содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 

ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обуча-

ющихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России. 

Воспитательная деятельность в МАОУ СОШ №57 планируется и осу-

ществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделя-

ющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуаль-

ными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в усло-

виях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Роди-

ны.  

1.1.  Цели воспитания обучающихся в МАОУ СОШ №57:  

–  развитие личности; создание условий для самоопределения и социа-

лизации  

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых  

в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, се-

мьи, общества и государства; 

–  формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданствен-

ности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отече-

ства, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаим-

ного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 
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1.2. Задачи воспитания обучающихся в МАОУ СОШ №57: 

–  усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценно-

стей, традиций, которые выработало российское общество (социально значи-

мых знаний);  

–  формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

–  приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традици-

ям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социаль-

ных отношений, применения полученных знаний;  

–  достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО, ООО и СОО.  

1.3. Личностные результаты освоения обучающимися образова-

тельных программ включают: 

–  осознание российской гражданской идентичности;  

–  сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

–  готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и лич-

ностному самоопределению; 

–  наличие мотивации к целенаправленной социально значимой дея-

тельности; 

–  сформированность внутренней позиции личности как особого цен-

ностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МАОУ СОШ №57 планируется и осу-

ществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно– 

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 

подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленно-

сти воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности.  
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1.4. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в МАОУ СОШ №57 в 

единстве учебной и воспитательной деятельности по основным направлени-

ям воспитания в соответствии с ФГОС НОО, ООО и СОО и отражает готов-

ность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первона-

чальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:  

–  гражданского воспитания, способствующего формированию рос-

сийской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уваже-

ния к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и по-

литической культуры; 

–  патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального исто-

рического сознания, российской культурной идентичности; 

–  духовно-нравственного воспитания на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов Рос-

сии, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспи-

тание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаи-

мопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

–  эстетического воспитания, способствующего формированию эсте-

тической культуры на основе российских традиционных духовных ценно-

стей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

–  физического воспитания, ориентированного на формирование куль-

туры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие фи-

зических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навы-

ков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 
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–  трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к тру-

ду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение  

в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, до-

стижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

–  экологического воспитания, способствующего формированию эко-

логической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценно-

стей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

–  ценности научного познания, ориентированного на воспитание стрем-

ления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению 

знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и обще-

ственных потребностей.  

1.5. Целевые ориентиры результатов воспитания 

На каждом уровне воспитания выделяются свои целевые приоритеты. 

В таблице 1 представлены целевые ориентиры результатов воспитания. 

 

Таблица 1. Целевые ориентиры результатов воспитания  

Целевые ориентиры на уровне начального образования 

Гражданско– патриотическое воспитание  

–  знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий  

представление о Родине – России, ее территории, расположении;  

–  сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам;  

–  понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему  

родного края, своей Родины – России, Российского государства;  

–  понимающий значение  гражданских  символов  (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитни-

ков Отечества, проявляющий к ним уважение;  

–  имеющий первоначальные представления о правах и ответственности  

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

–  принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в до-

ступной по возрасту социально значимой деятельности 

Духовно-нравственное воспитание 

–  уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семей-

ные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности;  

–  сознающий  ценность  каждой  человеческой  жизни,  при-
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знающий индивидуальность и достоинство каждого человека;  

–  доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших;  

–  умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

–  владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного про-

странства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

–  сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению 

Эстетическое воспитание 

–  способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе,  

искусстве, творчестве людей;  

–  проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре;  

–  проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной де-

ятельности, искусстве. 

Физическое воспитание 

–  бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные пра-

вила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе 

в информационной среде;  

–  владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе 

-ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, заня-

тия физкультурой и спортом; 

-сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

                                                Трудовое воспитание 

–  сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;  

–  проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результа-

там труда, ответственное потребление; 

–  проявляющий интерес к разным профессиям;  

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой дея-

тельности. 

                                           Экологическое воспитание 

–  понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду;  

–  проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам;  

–  выражающий  готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм 

Ценности научного познания  

–  выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и само-

стоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;  

–  обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой при-

роды, о науке, научном знании;  
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–  имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и  

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания 

Целевые ориентиры на уровне основного общего образования 

Гражданское воспитание  

– знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

-понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа Рос-

сии, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания; 

-проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

-проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реали-

зации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных ин-

тересов других людей; 

-выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремиз-

ма, терроризма, коррупции в обществе; 

-принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой дея-

тельности. 

 
                                         Патриотическое воспитание 

-сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру; 

-проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, прожи-

вающих в родной стране; 

-проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России; 

-знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности; 

-принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

-знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориенти-

рованный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, россий-

ского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, рели-

гиозной принадлежности); 

-выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и по-

ступки других людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков; 

-выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, про-

тиворечащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

-сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях инди-

видуального и общественного пространства, значение и ценность межнациональ-

ного, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с 

людьми разных народов, вероисповеданий; 

-проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным цен-
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ностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рож-

дения и воспитания детей; 

-проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества 

Эстетическое воспитание 

-выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народ-

ных традиций и народного творчества в искусстве; 

-проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам ис-

кусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния 

на поведение людей; 

-сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовы-

ражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тради-

ций в искусстве; 

-ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия.   

-понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий 

в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопас-

ного поведения, в том числе в информационной среде; 

-выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность); 

-проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда 

для физического и психического здоровья; 

-умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других лю-

дей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

-способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и при-

родным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание  

-уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; проявляющий ин-

терес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе 

на основе применения предметных знаний; 

-сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализа-

ции в российском обществе; 

-участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразо-

вательной организации, своей местности) технологической и социальной направ-

ленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять та-

кого рода деятельность; 

-выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и обществен-

ных интересов, потребностей 

Экологическое воспитание 
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-понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества; 

-сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаи-

мосвязи природной, технологической и социальной сред; 

-выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; ориенти-

рованный на применение знаний естественных и социальных наук для решения за-

дач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их воз-

можных последствий для окружающей среды; 

-участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания  

-выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

-ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаи-

мосвязях человека с природной и социальной средой; 

-развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде); 

-демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской дея-

тельности 

        Целевые ориентиры на уровне среднего общего образования 

                                     Гражданское  воспитание 

-осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-

тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном рос-

сийском обществе, в мировом сообществе; 

-сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответ-

ственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического про-

свещения, сформированного российского национального исторического сознания; 

-проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаи-

вать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохра-

нять и защищать историческую правду; 

-ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан; 

-осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по соци-

альным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремиз-

ма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

-обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в учениче-

ском самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно- патриоти-

ческих и другие объединениях, акциях, программах). 

 

                                  Патриотическое воспитание 

-выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность 
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к родной культуре, любовь к своему народу; 

-сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

-проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам 

народов, проживающих в родной стране - России; 

-проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддер-

живающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

 

                             Духовно– нравственное воспитание  

-проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессио-

нального самоопределения; 

-действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно- нравственных ценно-

стей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприя-

тие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим 

ценностям; 

-проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе миро-

воззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этниче-

ских групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиоз-

ным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан; 

-понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелиги-

озного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми раз-

ных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, нахо-

дить общие цели и сотрудничать для их достижения; 

-ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традици-

онных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности; 

-обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-

ственной и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстриру-

ющий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и миро-

вой духовной культуры. 

 

Эстетическое воспитание 

-выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий-

ского и мирового художественного наследия; 

-проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоцио-

нального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий кри-
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тически оценивать это влияние; 

-проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

-ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творче-

ских способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных 

духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного 

быта 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия  

- поведения в информационной среде; 

-выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую актив-

ность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропаган-

дирующий безопасный и здоровый образ жизни; 

-проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (куре-

ния, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктив-

ного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического 

и психического здоровья; 

-демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцио-

нального, психологического), состояния других людей с точки зрения безопасно-

сти, сознательного управления своим эмоциональным состоянием; 

-развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

Трудовое воспитание  

- уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые до-

стижения российского народа; 

-проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предприни-

мательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда; 

-участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом 

труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства Российской 

Федерации; 

-выражающий осознанную готовность к получению профессионального образова-

ния, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профес-

сиональной и общественной деятельности; 

-понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отно-

шений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном 
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обществе; 

-ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной дея-

тельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребно-

стей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание  

- демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; 

- выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

- применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережли-

вого природопользования в быту, общественном пространстве; 

-имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими 

людьми 

Ценности научного познания  

-деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учётом своих интересов, способностей, достижений; 

-обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в 

жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, соци-

ально-экономическом развитии России; 

-демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений; 

-развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях позна-

ния, исследовательской деятельности. 

 

 

 

РАЗДЕЛ II.  СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад МАОУ СОШ №57 

До начала двухтысячных Октябрьский поселок города Калининграда 

не претерпел больших изменений. Единственная школа №13 выпускала уче-

ников и набирала новые классы, справляясь с нагрузкой. Ситуация измени-

лась с началом строительства нового микрорайона – «Восточный». Он вышел 

за старые рамки немецкой застройки, появились новые улицы, дома, жители 
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и их дети. Ученики были вынуждены ходить в единственную поблизости 

школу №13 на ул. Свердлова. Она была переполнена и работала в две смены. 

Новое образовательное учреждение в разросшемся Восточном микро-

районе начали возводить в октябре 2017 года и ввели в эксплуатацию в июле 

2019 года. МАОУ СОШ № 57 на востоке Калининграда − первая из трёх «ме-

га-школ», которые были построены в самых густонаселённых микрорайонах 

города. Проектная мощность школы − 1700 человек. Общая площадь здания 

− 40 000 кв.м. В школе 3 спортивных зала, тренажерный зал, 2 актовых зала, 

конференц-зал, столовая на 800 мест, 3 буфета, 2 бассейна, кабинет психоло-

гической разгрузки, тир, спортивная площадка, активные зоны отдыха для 

детей, хореографический кабинет, издательский центр, информационно– 

библиотечный комплекс с книгохранилищем. Практически в каждом кабине-

те установлены интерактивные доски. В школу обеспечен доступ ММГН на 

все этажи путем перемещения на лифте. На территории школы имеется ста-

дион с трибунами и радиорубкой, футбольным полем с искусственным по-

крытием, баскетбольная площадка. Установлена система внутреннего и 

внешнего видеонаблюдения. Система «Электронная школа» (УЭШКА) поз-

волила организовать доступ в школу, питание детей, обслуживание в биб-

лиотеке через именные карточки. Также предусмотрены возможности орга-

низации дистанционного обучения: имеется более 700 единиц компьютерной 

техники, включая планшеты и оборудование лингафонных кабинетов. 

Система оборудования актового зала предусматривает использование специ-

ального программного обеспечения, позволяющая проводить мероприятия 

высокого уровня (концерты, театральные постановки, форумы и т.д.) 

В  школе имеются  лаборатории по физике, химии, естествознанию (рабочие 

места ученика, учителя для проведения научных опытов, с ноутбуками, 

наборами микроскопов, микропрепаратов, программным обеспечением, дат-

чиками разного диапазона использования), островной стол для лабораторных 

работ. Для учеников начальной школы имеется оборудование для естествен-

но– научной лаборатории. Особое внимание уделяется робототехнике и ин-
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женерии. Предусмотрены обучающие конструкторы, которые позволят внед-

рять STEM-образование в урочную и внеурочную деятельность.  

Для еще более углубленного освоения основных общеобразовательных 

программ основного общего и среднего общего образования, внеурочной де-

ятельности, программ дополнительного образования, в том числе естествен-

но-научной и технической направленности в 2023 году на базе школы будет 

открыт технопарк «Кванториум».  

При проектировании школы предполагалась, что она станет центром 

дополнительного образования в виду удаленности ее от центра города и от-

сутствия выбора дополнительного образования в микрорайоне. На данный 

момент в школе насчитывается 35 объединений дополнительного образова-

ния, всего 154 группы (93 групп+61 группа Умная продлёнка). В дополни-

тельном образовании представлены все направления. Наиболее востребованы 

художественное, физкультурно-спортивное и техническое направление. И в 

этих направлениях наблюдается высокая результативность. Театральная сту-

дия «Актовый зал» стала лауреатом областного фестиваля театрального твор-

чества образовательных организаций Калининградской области. Хоровая сту-

дия заняла первое место в региональном этапе Всероссийского конкурса хо-

ровых и вокальных коллективов. По техническому направлению сборная ко-

манда старшеклассников заняла первое место в соревнованиях российского 

этапа международных робототехнических соревнований «Eurobot Junior 

2023». Также МАОУ СОШ №57 заняла первое в школьной футбольной лиге 

среди команд девочек сезона 2022-2023 и второе место в школьной футболь-

ной лиге среди команд мальчиков сезона 2022-2023. В 2023 году школа заняла 

третье место во всероссийских соревнованиях юных футболистов «Кожаный 

мяч» в возрастной группе 14-15 лет среди девушек. 

С 2019 года школа является сетевым партнером регионального образо-

вательного проекта «Звезда будущего» по биомедицинскому направлению. 

Каждый год ученики становятся призерами конкурса в номинации «Профи». 

В 2023 году обучающиеся педагогического направления образовательного 
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проекта «Звезда будущего» приняли участие в педагогической мастерской 

«Инновационные технологии на уроках» на базе школы. Мастер-классы были 

проведены по трем направлениям: цикл предметов начальной школы, пред-

меты гуманитарного цикла, цикл предметов естественно-научного и матема-

тического направления, на которых обучающиеся познакомились с современ-

ными педагогическими технологиями. С 2022-2023 учебного года начальная 

школа стала участником федерального проекта «Учим учиться». 

В настоящее время в школе обучаются около 3500 учащихся (всего 103 

класса), в том числе: в начальной школе – 54 класса; 5–9 классы – 41 класс, 

10–11 классы – 8 классов. 

Воспитательный процесс в школе осуществляется высокопрофессио-

нальным коллективом педагогов с привлечением развитой системы социаль-

ного партнерства и сетевого сотрудничества. Школа также сотрудничает с: 

ГБУЗ «Центр общественного здоровья и медицинской профилактики Кали-

нинградской области»; ГБУК «Калининградский областной историко-

художественный музей»; «Центральная городская библиотека имени А. П. 

Чехова»; Библиотека № 20; ФГБУК «Музей Мирового океана»; ГАУКОДО 

«Калининградский областной детско-юношеский центр экологии, краеведе-

ния и туризма»; МАУДО ДЮЦ «На Молодежной»; ФГАОУ ВО «Балтийский 

федеральный университет имени Иммануила Канта»; АНООВО КИУ; КРОО 

«Дети – инвалиды, больные сахарным диабетом»; КРОО «Трезвые поколе-

ния»; МАУ города Калининграда СШОР № 1 по спортивной гимнастике; 

МАУ города Калининграда СШОР № 5 по футболу; МАУ города Калинин-

града СШОР по силовым видам спорта; ОМВД России по Ленинградскому 

району города Калининграда; МАОУ ДО «Станция юных техников»; Главное 

управление МЧС по Калининградской области. 

Анализ сегодняшнего состояния системы российского образования по-

казывает, что главным инструментом, обеспечивающим успешность и эффек-

тивность проектируемых изменений, должна стать, поддерживаемая на госу-

дарственном уровне, практика формирования новых социальных отношений 
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участников образовательного процесса. В связи с этим, проанализировав 

процессы, происходящие в современной системе образования, мы выделили 

следующие системные характеристики совершенствования сетевого взаимо-

действия организаций общего и дополнительного образования: сетевые парт-

неры, задачи, образовательные программы, способы (методы, приемы) дея-

тельности, комплекс условий, результаты сетевого взаимодействия.  

Задача нашего общеобразовательного учреждения – расширять круг се-

тевых партнеров из числа учреждений общего, дополнительного или профес-

сионального образования, учреждений других ведомств с целью реализации 

программ дополнительного образования детей, исследовательских проектов; 

создания совместных досугово-образовательных программ; проведения сов-

местных акций, проектов, конкурсов, фестивалей и др.; профессионального 

самоопределения. Работа в данном направлении ведется на регулярной осно-

ве. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в 

МАОУ СОШ №57 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы в МАОУ СОШ №57. 

Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

Урочная деятельность обеспечивает достижение учащимися предмет-

ных, метапредметных и личностных результатов обучения, которые опреде-

лены ФГОС. Базой развития и воспитания ребенка продолжают оставаться 

фундаментальные знания, которые он получает в ходе образовательного про-

цесса. Содержание современных учебных программ обладает значительным 

воспитательным потенциалом. Его реализация зависит от целенаправленного 

отбора содержания учебного материала, педагогических технологий и мето-

дов обучения.  

В соответствии с требованиями ФГОС методологической основой обу-

чения и воспитания в МАОУ СОШ №57 является системно-деятельностный 
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подход. Системно-деятельностный подход, обеспечивающий воспитание 

личности ребенка как субъекта жизнедеятельности, формирование граждан-

ской идентичности, создает основу для самостоятельного успешного усвое-

ния обучающимися новых знаний, умений, компетенций, видов и способов 

деятельности.  

Реализация педагогами школы воспитательного потенциала урока 

предполагает ориентацию на следующие целевые приоритеты:  

–  готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и лич-

ностному самоопределению;  

–  сформированность мотивации обучающихся к целенаправленной 

учебно-познавательной деятельности;  

–  осознание российской гражданской идентичности в поликультурном 

обществе;  

–  сформированность внутренней позиции личности как особого цен-

ностного отношения к себе, к окружающим людям и к жизни в целом;  

–  сформированность системы индивидуально значимых и общественно 

приемлемых социальных и межличностных отношений;  

–  правосознание и социальные компетенции – способность ставить це-

ли и строить жизненные планы с учетом своих потребностей и интересов, а 

также социально значимых сфер деятельности в рамках социально– норма-

тивного пространства.  

При проведении школьных уроков для достижения целевых ориентиров 

воспитания учителя используют современные педагогические технологии, 

методы и приемы (табл. 2). 

 

Таблица 2.  Педагогические технологии, методы и приемы 

 
Вид деятельности Форма деятельности Содержание 

 деятельности 

Использование раз-

личных методов обу-

чения для развития 

коммуникативных и 

1. Учебные дискуссии;  

2. Игры, викторины; 

3. Проектная деятель-

ность; 

Приемы при общении с обуча-

ющимися:  

–  подбор содержания воспиты-

вающей направленности, ори-
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познавательных спо-

собностей 

4. Олимпиадное движе-

ние 

 

ентированный на обсуждение 

ценностного аспекта изучаемых 

на уроках явлений; 

 –  обсуждение в неформальном 

общении вопросов, волнующих 

учеников;  

–  учет индивидуальных осо-

бенностей, увлечений, интере-

сов обучающихся; 

– организация проектной дея-

тельности;   

 –  использование потенциала 

детского наставничества; 

–  данные технологии позволя-

ют активизировать интерес 

учеников, предоставляют воз-

можность научиться самостоя-

тельно решать теоретические 

проблемы, генерировать и 

оформлять собственные идеи, 

уважительно относиться к иде-

ям других (1– 4 кл., 5– 9 кл., 

10– 11 кл.) 

Установление довери-

тельных отношений 

между учителем и его 

учениками, поддержа-

ние мотивации учени-

ков к получению зна-

ний 

Познавательные беседы, 

познавательные игры, 

дебаты 

Игра «Шкатулка по кругу», бе-

седа «Мои права и обязанно-

сти», беседа «Правила поведе-

ния в школе» 

Эффективное исполь-

зование воспитатель-

ных ресурсов в прак-

тике педагога 

Использование на уроке 

разнообразных инстру-

ментов и продуктов.  

 

Использование на уроках ин-

струмента «Квадрат настрое-

ния», представленного в УМК 

«Развитие личностного потен-

циала подростков», способству-

ет сохранению рабочей дисци-

плины и развитию способности 

к самоорганизации каждого ре-

бенка индивидуально. Инстру-

мент обращает внимание уче-

ников на их внутреннее состоя-

ние с точки зрения его пользы и 

эффективности для решения 

поставленной задачи 

Инициирование и под-

держка исследователь-

ской деятельности 

школьников в рамках 

Индивидуальный проект 

«Мини-проекты» 

Школьная научно-практическая 

конференция «Юные исследо-

ватели» 



21 

 

реализации ими инди-

видуальных и группо-

вых исследовательских 

проектов 

Привлечение внима-

ния школьников к цен-

ностному аспекту изу-

чаемых на уроках яв-

лений, организация их 

работы с получаемой 

на уроке социально 

значимой информаци-

ей 

Олимпиады, интеллек-

туальные марафоны, 

викторины 

Предметные недели. Марафон 

«Мы за здоровое поколение». 

Образовательные события.  

Приобретение опыта 

ведения конструктив-

ного диалога, группо-

вой работы или работы 

в парах, которые учат 

школьникoв команд-

ной работе и взаимо-

действию с другими 

детьми 

Кейс-технология, позна-

вательные игры 

Деловая игра «Шаг в финан-

сы», кейс– игра «Я – покупа-

тель» 

Побуждение школьни-

ков соблюдать на уро-

ке общепринятые нор-

мы поведения, правила 

общения со старшими 

(учителями) и сверст-

никами (школьниками) 

Этические беседы Беседа на тему «Есть такая 

профессия – Родину защи-

щать!». Урок толерантности 

«Наш дом – Россия», «О куль-

туре внешнего вида», «Школь-

ный этикет» 

Использование воспи-

тательных возможно-

стей содержания учеб-

ного предмета через 

демонстрацию детям 

примеров ответствен-

ного, гражданского 

поведения, проявления 

человеколюбия и доб-

росердечности 

Тематические диспуты, 

проблемно-ценностные 

дискуссии 

Дискуссии на темы: «Легкие 

алкогольные напитки», «Снюс – 

безобидное увлечение или шаг 

в пропасть», тематические Уро-

ки мужества, посвященные ге-

роям ВОВ 

 

2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность» 

Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной ча-

стью образовательного процесса. Воспитание на занятиях школьных курсов 

внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:  
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–  вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятель-

ность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приоб-

рести социально значимые знания, развить в себе важные для своего лич-

ностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах;  

–  формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов об-

щими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

–  создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения;  

– поддержку обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций;  

–  поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправле-

ния.   

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельно-

сти происходит в рамках выбранных учащимися видов по следующим 

направлениям: 

1) Физкультурно-спортивное и оздоровительное направление 

направлено на привитие детям привычек здорового образа жизни, их гармо-

ничного психофизического развития, формирования мотивации к сохране-

нию здоровья. Методами реализации выступают ведение просветительской 

работы, информирование о полезных и вредных привычках, приобщение 

школьников к физической активности в разных ее проявлениях. 

2) Духовно-нравственное направление − это воспитание патриотиче-

ских чувств, приобщение детей к гуманистическим ценностям.  

3) Социальное направление призвано сформировать у школьников со-

циальные навыки, познакомить их с законами развития общества, общепри-

нятыми социальными нормами и установками. Ставятся задачи формирова-
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ния навыков общения, позитивного отношения к труду, ответственности и 

уверенности в себе. 

4) Общеинтеллектуальное направление ставит целью развитие кри-

тического мышления, умения анализировать информационный поток, ис-

пользование новых методов получения информации, расширение кругозора.  

5) Общекультурное направление предполагает привитие эстетических 

ценностей, развитие эмоциональной сферы, творческих способностей, чув-

ства прекрасного.  

Курс внеурочных занятий «Разговоры о важном»  

Курс внеурочных занятий «Разговоры о важном» направлен на разви-

тие ценностного отношения школьников к своей Родине, населяющим ее лю-

дям, ее уникальной истории, богатой природе и культуре. Цель курса − фор-

мирование внутренней позиции личности школьника, необходимой для кон-

структивного и ответственного поведения в обществе. Ведущая форма дея-

тельности данного внеурочного занятия − беседа с обучающимися. Также 

формами организации учебного занятия служат игра, просмотр видеоматери-

алов, работа с интерактивными карточками, работа с аудиоматериалами и 

другие. Формы проведения учебных занятий подбираются педагогом с учё-

том возрастных особенностей обучающихся, цели и задач проводимого заня-

тия. Содержание занятий затрагивает темы, связанные с традиционными рос-

сийскими ценностями, осмыслением исторического опыта, формированием 

представлений о достоинстве, чести, правах и свободах человека, культуре 

здорового образа жизни, ценности труда, ответственного отношения челове-

ка к природе. Занятия «Разговоры о важном» проводятся еженедельно во 

время первого урока по понедельникам. Ответственными за организацию и 

проведение данных занятий являются классные руководители.  

  2.2.3. Модуль «Классное руководство» 

Смысл и главное предназначение воспитательной работы классного ру-

ководителя заключается в направленности процесса воспитания на развитие 

ребенка. Классный руководитель, определяя направления и планируя воспи-
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тательную работу с учетом интересов и способностей ребят данного класса, 

занимает позицию сопровождающего, помощника в подготовке детей к кон-

кретным делам, постоянно стимулируя их к проявлению личностных качеств.  

  Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с клас-

сом; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с 

учителями, преподающими в данном классе, работу с родителями учащихся 

или их законными представителями.  

Реализация воспитательного потенциала классного руководства осу-

ществляется посредством:  

Работы с классным коллективом:  

− планирование и проведение классных часов как часов плодотворного 

и доверительного общения педагога и обучающихся, основанных на принци-

пах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной по-

зиции каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся воз-

можности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, со-

здания благоприятной среды для общения;  

−  планирование и проведение курса внеурочной деятельности, в рам-

ках федерального проекта «Разговоры о важном»;  

− инициирование и поддержку участия класса в общешкольных меро-

приятиях, делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подго-

товке, проведении и анализе;  

–  организация интересных и полезных для личностного развития обу-

чающегося совместных дел (познавательной, трудовой, спортивно– оздоро-

вительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направ-

ленности), позволяющие, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми 

разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализовать-

ся в них, а с другой, установить и упрочить доверительные отношения с обу-

чающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения в обществе;  
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−  сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; походы и экскурсии, празднования в классе дней рож-

дения детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруп-

пами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши, регуляр-

ные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику воз-

можность рефлексии собственного участия в жизни класса;  

− выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, по-

могающих освоить нормы и правила общения, которым они должны следо-

вать в школе.  

Индивидуальной работы с обучающимися:  

− изучение особенностей личностного развития обучающихся класса 

через наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в специально со-

здаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с роди-

телями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом;  

−  поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных 

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, 

выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), 

когда каждая проблема трансформируется руководителем классным в задачу 

для школьника, которую они совместно стараются решить. через частные бе-

седы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 

класса;  

−  индивидуальная работа со обучающимися класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют 

свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успе-

хи и неудачи.  

Работы с учителями-предметниками, преподающими в классе:  
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− регулярные консультации с учителями-предметниками, направлен-

ные на формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам 

обучения и воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между 

учителями и обучающимися;  

−  проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем 

класса, интеграцию воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей– предметников к участию в классных делах, дающих 

им возможность лучше узнавать и понимать детей, общаясь и наблюдая их во 

внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;  

Работы с родителями обучающихся или их законными представи-

телями:  

−  организацию и проведение регулярных родительских встреч, регу-

лярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах обуча-

ющихся, их положении в классе, о жизни класса в целом, помощь родителям 

и иным членам семьи в установлении конструктивного взаимодействия и 

партнёрских отношений с учителями, администрацией школы;  

−  создание и организацию работы родительского актива класса, участ-

вующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе, явля-

ющимися членами Совета школы;  

− привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприя-

тий в классе и школе;  

−  проведение в классе праздников, фестивалей, конкурсов, соревнова-

ний и организация на базе класса семейных праздников, родительских клу-

бов, конкурсов и других мероприятий, направленных на сплочение семьи и 

Школы. 

2.2.4. Модуль «Основные общешкольные дела» 

Основные дела − это главные традиционные общешкольные дела, в ко-

торых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогиче-
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скими работниками и обучающимися. Это не набор календарных праздников, 

отмечаемых в образовательной организации, а комплекс коллективных твор-

ческих дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их 

вместе с педагогическими работниками в единый коллектив. Основные дела 

обеспечивают включённость в них большого числа обучающихся и взрослых, 

способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную пози-

цию к происходящему в образовательной организации. Введение основ-

ных дел в жизнь образовательной организации помогает преодолеть характер 

воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогиче-

скими работниками для обучающихся.  

На уровне обучающихся:  

− вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела 

образовательной организации в одной из возможных для них ролей: сценари-

стов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных ре-

дакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, от-

ветственных за приглашение и встречу гостей и т. п.); 

− индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в осво-

ении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

− наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими обучающимися, с педагогическими работниками и 

другими взрослыми; 

− при необходимости коррекция поведения обучающегося через част-

ные беседы с ним, включение его в совместную работу с другими обучаю-

щимися, которые могли бы стать хорошим примером для обучающегося, че-

рез предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответствен-

ного за тот или иной фрагмент общей работы.  

Реализация воспитательного потенциала школы предусматривает:  

−  общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализован-

ные, музыкальные, литературные и т.п.) мероприятия, связанные с (общерос-
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сийскими, региональными) праздниками, памятными датами, в которых 

участвуют все классы;  

− еженедельную церемонию поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации;  

− участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям 

в России, мире;  

−  торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобре-

тение новых социальных статусов в общеобразовательной организации, об-

ществе;  

−  церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обуча-

ющихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, 

достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие об-

щеобразовательной организации, своего района, города Калининграда;  

−  социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с 

участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, эколо-

гической, патриотической, трудовой и др. направленности;  

− вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела 

в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспонден-

тов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за ко-

стюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т.д.), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа об-

щешкольных дел;  

− наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями 

с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми.  

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Фе-

дерации является одним из важнейших воспитательных событий, направлен-

ных на формирование чувства патриотизма и гражданственности у школьни-
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ков. Поднятие Государственного флага Российской Федерации является по-

чётной обязанностью и поручается обучающимся, отличившимися учебе, 

спорте, творчестве. Порядок проведения Церемонии закреплён внутренним 

регламентом школы. Поднятие флага осуществляется в первый учебный день 

каждой учебной недели перед первым учебным занятием (уроком). Спуск 

Государственного флага осуществляется в конце каждой учебной недели по 

окончании последнего учебного урока. Церемония Поднятия (спуска) Госу-

дарственного флага Российской Федерации реализуется в одном из двух 

форматов: на пришкольной территории у флагштока; в актовом зале, рекреа-

ции, холле. 

2.2.5. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Предметно-пространственная среда МАОУ СОШ №57, окружающая 

ребенка, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир 

ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает 

атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупре-

ждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 

школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через следую-

щие формы работы с предметно-эстетической средой школы: (табл. 3). 

Таблица 3. Формы работы с предметно-эстетической средой 

Формы работы Мероприятия 

–  использование и включение в содержа-

ние процесса воспитания государственных 

символов Российской Федерации  

–  организация и проведение церемонии 

поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации 

–  организация и поддержание звукового 

пространства позитивной духовно– нрав-

ственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности  

–  исполнение гимна Российской Феде-

рации в начале учебной недели; 

–  тематические звонки-мелодии 

–  оформление интерьера школьных поме-

щений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 

залов, лестничных пролетов и т.п.) и их 

периодическая переориентация, которая 

может служить хорошим средством раз-

рушения негативных установок учащихся 

на учебные и внеучебные занятия  

–  оформление школы к традиционным 

мероприятиям (День Знаний, День учи-

теля, Новый год, День Победы)  
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–  размещение на стендах регулярно сме-

няемых экспозиций: творческих работ 

учащихся, позволяющих им реализовать 

свой творческий потенциал, а также зна-

комящих их с работами друг друга; картин 

определенного художественного стиля, 

знакомящего учащихся с разнообразием 

эстетического осмысления мира; фотоот-

четов об интересных событиях, происхо-

дящих в школе (проведенных ключевых 

делах, интересных экскурсиях, походах, 

встречах с интересными людьми и т.п.)  

–  размещение на переносных стендах  

детских творческих работ, выполненных 

на занятиях творческих кружков и сту-

дий, в рамках уроков изобразительного 

искусства и в рамках творческих проек-

тов;  

–  оформление информационной зоны 

школы по определённой тематике:  

• неделя профилактики; 

• неделя правовых знаний; 

• предметные и тематические неде-

ли/декады/месячники; 

• размещение конкурсных работ  

 

озеленение территории школы, разбивка 

клумб, благоустройство школьной терри-

тории 

–  распределение зеленых зон по классам 

и оформление этих зон учащимися и ро-

дители 

 

–  благоустройство классных кабинетов, 

осуществляемое классными руководителя-

ми вместе с учащимися своих классов, 

позволяющее им проявить свои фантазию 

и творческие способности, создающее по-

вод для длительного общения классного 

руководителя со своими детьми  

–  оформление классных кабинетов в те-

матике различных уроков (наглядные 

пособия, картины, таблицы);  

–  оформление классных кабинетов в те-

матике праздников (День знаний, Новый 

год):  

–  оформление и ведение классного 

уголка. (обновление материалов по про-

филактике, событиях жизни класса и 

школы, график дежурств);  

–  оформление внутри классных кабине-

тов, временных выставок творческих ра-

бот учащихся, созданных на уроках 

изобразительного искусства и техноло-

гии 

–  событийный дизайн: оформление про-

странства проведения конкретных событий 

(праздников, церемоний, торжественных 

линеек, творческих вечеров, выставок, со-

браний, конференций и т.п.)  

–  оформление актового зала к различ-

ным мероприятиям;  

–  создание фотозоны к традиционным 

школьным праздникам 

 

2.2.6. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными предста-

вителями)» 

Работа с родителями (законными представителями) школьников осу-

ществляется для более эффективного координирования взаимодействия по 

развитию личностного потенциала школьников и направлена на согласование 



31 

 

позиций семьи и школы в данном вопросе. Успешное решение задач воспи-

тания возможно только при условии взаимодействия семьи и школы. Одна из 

главных задач школы – создание системы сотрудничества с семьей. 

Основная роль в организации сотрудничества с семьями учащихся от-

водится классному руководителю. Его задача – организовать совместную де-

ятельность родителей, детей и педагогов, работающих в классе: планирова-

ние работы класса, подготовка и проведение классных и школьных меропри-

ятий, их итоговый анализ. В своей работе педагоги ориентируются на по-

требности и запросы родителей, особенности семьи и, следовательно, семей-

ного воспитания. Педагоги школы организуют активное сотрудничество де-

тей и родителей по всем направлениям деятельности класса. 

 

Основные направления и формы работы с семьей 

 
1) Психолого-

педагогическое 

просвещение ро-

дителей: 
– лекции специа-

листов по вопро-

сам воспитания, 

сохранения здоро-

вья, психологиче-

ских и физических 

особенностям здо-

ровья детей разно-

го возраста, уме-

нию противостоять 

негативным явле-

ниям социума, 

– родительские со-

брания, 

– тренинги 

2) Участие в 

управлении обра-

зовательной орга-

низацией: 
– участие в работе 

Совета родителей 

школы, 

– участие в работе 

родительского ко-

митета класса 

3) Вовлечение ро-

дителей в образо-

вательный про-

цесс: 
– адаптивный курс, 

– турслёт, 

– семейный празд-

ник, 

– участие совмест-

но с детьми в ме-

роприятиях гимна-

зии и т.д. 

4) Дифференциро-

ванная и индиви-

дуальная помощь 

семьям: 
– индивидуальные 

консультации учи-

телей и специали-

стов, 

– педагогические 

консультации, 

– работа службы 

медиации, 

– родительские со-

брания, 

– участие в работе 

Совета профилак-

тики 

                                            

 

2.2.7. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика − это комплекс мер социально-психологического, меди-

цинского и педагогического характера, направленных на нейтрализацию воз-



32 

 

действия отрицательных факторов социальной среды на личность, преду-

преждение противоправных или других отклонений в поведении обучаю-

щихся. Основным механизмом профилактики негативных проявлений и со-

циальных рисков среди обучающихся является воспитательная система обра-

зовательной организации − упорядоченная совокупность компонентов воспи-

тательного процесса (целей, субъектов воспитания, их деятельности, отно-

шений, освоения среды), взаимодействие и интеграция которых обуславлива-

ет наличие у образовательной организации (и всех её структурных подразде-

лений) способности обеспечивать безопасную и комфортную образователь-

ную среду, целенаправленно и эффективно содействовать развитию личности 

ребёнка.  

Профилактическая деятельность в образовательной организации явля-

ется неотъемлемой частью воспитательной деятельности и предусматривает:  

–  обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся;  

–  разработку и реализацию программ и проектов профилактической 

направленности с участием социальных партнёров (антинаркотические, ан-

тиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой среде; профилак-

тика вовлечения в деструктивные груп-

пы/сообщества/объединения/движения, в том числе в социальных сетях; без-

опасность дорожного движения; безопасность на воде, безопасность на 

транспорте; противопожарная безопасность; гражданская оборона; антитер-

рористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.);  

–  разработку и реализацию профилактических программ и проектов, 

направленных на развитие у обучающихся навыков ассертивности и стрессо-

устойчивости, освоение и расширение репертуара позитивных способов са-

мопознания и самореализации; 

–  организацию деятельности педагогического коллектива по раннему 

выявлению детей «группы риска», в том числе детей, находящихся в соци-

ально опасном положении и/или трудной жизненной ситуации, с целью ока-
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зания им своевременной и адресной социально-психолого-педагогической 

помощи (в т.ч. с привлечением межведомственных ресурсов);  

–  организацию командной работы по оказанию комплексной педагоги-

ческой и социально-психологической поддержки обучающимся «группы 

риска» при участии педагогов-психологов, социальных педагогов, классных 

руководителей, учителей-предметников, родителей (законных представите-

лей) с привлечением (в случае необходимости, в установленном порядке) ра-

ботников социальных служб, правоохранительных органов, органов опеки и 

т. д.  

2.2.8. Модуль «Профориентация» 

Современный этап развития общества характеризуется высоким дина-

мизмом, качественными сдвигами во всех областях жизни. Социальный про-

гресс, возрастание роли науки и техники, рост культуры требует усиления 

творческой активности личности, организованности, дисциплины, повыше-

ния требовательности к себе и своей деятельности. Ориентация в окружаю-

щем мире, способность применить свои способности с учетом своих интере-

сов и нужд общества является главным фактором успешности человека, его 

самореализации и успешности жизни. Все это возможно, если помочь ребен-

ку определить для себя ценностные ориентиры, научить выделять цели и 

способы их достижений, развивать внутренний контроль, саморегулирование 

деятельности и поведения. 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся 

по направлению «Профориентация» включает профессиональное просвеще-

ние, диагностику и консультирование по вопросам профориентации, органи-

зацию профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельно-

сти педагога и обучающегося – подготовить к осознанному выбору своей бу-

дущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно зна-

чимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, 

педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный 

взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только про-
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фессиональную, но и внепрофессиональную составляющую такой деятель-

ности.  

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

школы предусматривает:  

–  проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего;  

–  привлечение обучающихся и родителей к участию в реализации об-

щешкольного проекта «Профессии наших родителей»;  

–  профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кей-

сы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, осо-

бенностях, условиях разной профессиональной деятельности;  

–  экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные пред-

ставления о существующих профессиях и условиях работы;  

–  посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, те-

матических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования;  

–  совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-

ресурсов, посвящённых выбору профессий, прохождение профориентацион-

ного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования;  

–  участие педагогов и обучающихся в проекте «Билет будущего»; 

–  индивидуальное психолого-педагогическое консультирование обу-

чающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонно-

стей, способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, ко-

торые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;  

–  освоение обучающимися основ профессии в рамках курсов по выбо-

ру, включённых в часть образовательной программы, формируемую участ-

никами образовательных отношений, или в рамках внеурочной деятельности 

и дополнительного образования. 
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2.2.9. Модуль «Самоуправление»  

Воспитательная система, выстроенная в школе, ставит своей целью со-

циализацию, самореализацию и профессиональное самоопределение учащих-

ся через включение их в организованную самоуправленческую деятельность, 

которая является системообразующей. 

Ученическое самоуправление – это важнейшее педагогическое сред-

ство, способствующее решению задач воспитательной системы школы. С од-

ной стороны, самоуправление обеспечивает включение детей в решение зна-

чимых для школы проблем, с другой – формирует социальную активность, 

способствует развитию лидерства. Самоуправление предполагает создание 

условий для освоения детьми комплекса новых социальных ролей. Через 

участие в решении школьных проблем дети вырабатывают у себя качества, 

необходимые для преодоления сложностей социальной жизни.  

Основные задачи ученического самоуправления: 

– защищать права и законные интересы обучающихся школы; 

– осуществлять взаимодействие с администрацией, педагогическим и 

родительским коллективами, общественностью в управлении школы в выра-

ботке решений в интересах всех участников образовательного процесса; 

– повышать престижность активной жизненной позиции, деятельного 

участия каждого обучающегося в жизни школы и социума на гуманистиче-

ских основах; 

– стимулировать и поддерживать общественно– значимые инициативы 

обучающихся; 

– способствовать социализации и самореализации личности обучаю-

щихся, профессиональному самоопределению; 

– координировать деятельность членов ученического самоуправления 

при осуществлении совместных программ, проектов, инициатив;  

– организовать учебу актива обучающихся. 

Самоуправление может развиваться практически во всех видах дея-

тельности детского коллектива: общественной, познавательной, исследова-
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тельской, спортивной и др. При этом оно развивается быстрее там, где более 

ярко выражена сфера интересов детей. В то же время, развитие самоуправле-

ния в одном виде деятельности существенно влияет на этот процесс в других 

видах деятельности. 

Развитие ученического самоуправления происходит путем освоения 

школьниками знаний, умений и навыков целеполагания, планирования, орга-

низации и анализа коллективных дел, постепенного расширения зоны само-

стоятельной деятельности: микрогруппа→класс→школа→город→…, с по-

мощью создания специальных ситуаций, которые обеспечивают количе-

ственный и качественный личностный рост участников самоуправленческой 

деятельности за счет расширения диапазона тех ролей, которые могут быть 

реализованы детьми в общественно полезной деятельности.  

Детское самоуправление в школе осуществляется через:  

На уровне школы:  

– через деятельность выборного Совета обучающихся;  

– через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов 

для информирования учащихся и получения обратной связи от классных 

коллективов;  

– через деятельность временных творческих советов дела, отвечающих 

за проведение мероприятий, праздников, вечеров, акций, в том числе тради-

ционных: ко Дню знаний, к Дню Учителя, посвящение в «первоклассники», 

к Дню матери, «Папа, мама, я – спортивная семья», Дня самоуправления в 

рамках профориентационной работы.  

  – через работу школьного медиацентра, в который входят:  

 редакция школьной газеты старшеклассников, которая является 

инициатором и организатором ряда мероприятий. На печатных и виртуаль-

ных страницах газеты размещается информация о готовящихся и проведен-

ных в школе мероприятиях, спортивных и творческих достижениях и успе-

хах обучающихся и педагогов школы.  
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 редакция школьного радио, которая в рамках передачи «57 утро» 

ежедневно настраивает педагогов и обучающихся на рабочий лад, а на пе-

ременах, в дни государственных праздников и значимых для страны собы-

тий, освещает историю этого праздника, знакомит с датами, интересными 

фактами. 

 редакция школьного телевидения, которая освещает интересные 

и значимые события в школьной жизни. 

Данные мероприятия позволяют получить организаторский опыт, реа-

лизовать свой творческий потенциал, проявить себя в одной из возможных 

ролей (организатора, корреспондента, члена редколлегии, редактора, ответ-

ственного за оформление и т.д.).  

На уровне классов:  

–  через деятельность выборных по инициативе и предложениям уча-

щихся лидеров класса (старост), представляющих интересы класса в об-

щешкольных делах и призванных координировать его работу с другими кол-

лективами, учителями;  

–  через организацию на принципах самоуправления жизни групп, 

осуществляемую через систему распределяемых среди участников ответ-

ственных должностей.  

На индивидуальном уровне: 

–  через вовлечение школьников в планирование, организацию, прове-

дение и анализ различного рода деятельности.  

Права, ответственность и функции органов ученического самоуправле-

ния определены в Положении об ученическом самоуправлении. 

2.2.10. Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

школы при соблюдении требований законодательства Российской Федерации 

предусматривает:  

–  участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соот-

ветствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприя-
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тий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспита-

тельной работы (дни открытых дверей, государственные, городские, школь-

ные праздники, торжественные мероприятия и т.п.);  

– участие представителей организаций-партнёров в проведении от-

дельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответ-

ствующей тематической направленности;  

– проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, заня-

тий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;  

–  проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагоги-

ческих, родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуж-

дений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной орга-

низации, района, города, страны;  

–  реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающи-

мися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологи-

ческой, патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированных 

на воспитание обучающихся; 

–  преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на соци-

альное окружение.  

Социальными партнерами школы являются: ГБУЗ «Центр обществен-

ного здоровья и медицинской профилактики Калининградской области»; 

ГБУК «Калининградский областной историко-художественный музей»; 

«Центральная городская библиотека имени А. П. Чехова»; Библиотека № 20; 

ФГБУК «Музей Мирового океана»; ГАУКОДО «Калининградский областной 

детско-юношеский центр экологии, краеведения и туризма»; МАУДО ДЮЦ 

«На Молодежной»; ФГАОУ ВО «Балтийский федеральный университет име-

ни Иммануила Канта»; АНООВО КИУ; КРОО «Дети-инвалиды, больные са-

харным диабетом»; КРОО «Трезвые поколения»; МАУ города Калининграда 

СШОР № 1 по спортивной гимнастике; МАУ города Калининграда СШОР № 

5 по футболу; МАУ города Калининграда СШОР по силовым видам спорта; 

ОМВД России по Ленинградскому району города Калининграда; МАОУ ДО 
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«Городская станция юных техников»; Главное управление МЧС России по 

Калининградской области. 

2.2.11. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий  

предусматривает: 

– внешкольные тематические мероприятия воспитательной направлен-

ности, организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предме-

там, курсам, модулям (конференции, фестивали, творческие конкурсы); 

– организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, экс-

курсии, походы выходного с привлечением к их планированию, организации, 

проведению, оценке мероприятия; 

–  литературные, исторические, экологические и другие походы, экс-

курсии, экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся (для 

изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в 

этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.);  

–  выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным  

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

–  внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами школы. 

2.2.12. Модуль «Школьные медиа»  

Цель школьных медиа – обмен оперативной информацией, развитие 

коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках сле-

дующих видов и форм деятельности (табл. 4): 
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 Таблица 4. Виды, формы и содержание деятельности школьных медиа 

Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности 

Медиасопровождение Работа инициатив-

ной группы 

Информационно-техническая 

поддержка школьных меропри-

ятий: осуществление фото- и 

видеосъемки, мультимедийное 

сопровождение общешкольных 

ключевых дел (праздников, 

конкурсов, концертов, фестива-

лей и тп.) 

Школьная интернет-

группа  

Работа разновоз-

растного сообщества 

школьников и педа-

гогов 

Поддержка сайта школы и 

групп в социальных се-

тях «ВКонтакте» с целью осве-

щения деятельности образова-

тельной организации в инфор-

мационном пространстве, при-

влечения внимания обществен-

ности к школе, информацион-

ного продвижения ценностей 

школы и организации вирту-

альной диалоговой площадки, 

на которой детьми, учителями и 

родителями могли бы открыто 

обсуждаться значимые для 

школы вопросы, создают пре-

зентации, ролики, клипы 

 

2.2.13. Модуль «Детские общественные объединения» 

В современном мире важными качествами человека стали социальная 

мобильность, коммуникабельность и конкурентоспособность. В связи с этим, 

одной из важнейших задач образовательно-воспитательного процесса в 

настоящее время стало развитие социальной активности обучающихся. Глав-

ная цель этого процесса – формирование гражданина, личности, способной 

не только полноценно жить в обществе, но и быть максимально ему полез-

ным. Современная педагогическая практика опирается на личностно-

ориентированное образование,  с позиций которого ребенок рассматривается 

как субъект педагогического процесса,  где наибольшее внимание уделяется 
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созданию оптимальных условий для интеллектуального, социального и эмо-

ционального  развития растущей личности. 

Участие обучающихся в детских общественных объединениях способ-

ствует формированию лидерских качеств через взаимодействие с детским 

коллективом для приобретения практического опыта воздействия, реализации 

творческого, лидерского потенциала и успешной социализации в современ-

ном обществе. 

Таблица 5. Детские общественные объединения школы 

Название детского  

объединения 

Содержание деятельности 

Волонтерский отряд  –  организация общественно полезных дел, дающих 

детям возможность получить важный для их лич-

ностного развития опыт деятельности, направлен-

ной на помощь другим людям, своей школе, обще-

ству в целом; развить в себе такие качества как за-

бота, уважение, умение сопереживать, умение об-

щаться, слушать и слышать других (посильная по-

мощь пожилым людям; совместная работа с учре-

ждениями социальной сферы, участие школьников в 

работе на прилегающей к школе территории и др.); 

–  реализация мероприятий, направленных на со-

хранение памяти о подвиге народа во время ВОВ, 

оказание посильной помощи ветеранам; 

–  уход за памятником Скорбящей матери, за моги-

лами ветеранов войны 

Отряд юных инспекторов 

движения «Скорость» 

 

 

 

 

 

 

 – мероприятия в начальной школе, реализующие 

идею популяризации деятельности детского обще-

ственного объединения, привлечения в него новых 

участников; 

 –  поддержка и развитие в детском объединении его 

традиций и ритуалов, формирующих у ребенка чув-

ство общности с другими его членами, чувство при-

частности к тому, что происходит в объединении 

(реализуется посредством введения особой симво-

лики детского объединения, проведения ежегодной 

церемонии посвящения в члены детского объедине-

ния, проведения традиционных дел); 

–  участие в соревнованиях, конкурсах, фестивалях 

и мероприятиях, проводимых в рамках детского 

творчества; 

–  проведение массово-разъяснительной работы по 

пропаганде безопасности дорожного движения (из-

готовление буклетов) 
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Школьный спортивный клуб 

«Олимп 57» 

Участие в организации спортивных событий и со-

ревнований. Представление школы на соревновани-

ях различного уровня 

Первичное отделение РДДМ Предоставление каждому ребенку условий для 

творческой самореализации, личностного само-

определения, развития индивидуальности, а также 

развития навыков работы в команде, формирования 

гражданина обновленного социума 

Юные помощники полиции Привлечение подростков к пропаганде основ без-

опасности, коллективизма, долга, патриотизма, ока-

зание помощи инспектору по делам несовершенно-

летних в поддержании общественного порядка в 

школе, профилактика безопасности и правонаруше-

ний среди учащихся, правовое воспитание подрост-

ков, подготовка их к работе в правоохранительных 

органах 

«Орлята России» Уникальный проект, направленный на развитие со-

циальной активности школьников младших классов 

в рамках патриотического воспитания граждан РФ. 

Обучающиеся проходят образовательные треки, вы-

полняют задания, получая уникальный опыт ко-

мандной работы, где «один за всех и все за одного» 

Юнармейский отряд  

«Балтийские десантники» 

Формирование у обучающихся готовности и прак-

тической способности к выполнению гражданского 

долга и конституционных обязанностей по защите 

Отечества.  Воспитание у подростков высокой 

гражданско-социальной активности, патриотизма, 

приверженности идеям интернационализма, проти-

водействия идеологии экстремизма 

 

 

 

РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение  

Воспитательный процесс обучающихся школы осуществляет админи-

страция школы, классные руководители, педагоги-предметники, социальный 

педагог, педагог-психолог, педагог-организатор, советник руководителя об-

щеобразовательной организации по воспитанию и взаимодействию с детски-

ми общественными объединениями (табл. 6). 

 

Таблица 6. Функционал, осуществляющий воспитательный процесс 
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Функционал, связанный с организацией и реализацией воспита-

тельного процесса 

Д
и

р
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р

 

–  управление воспитательной деятельностью;  

–  создание условий, позволяющих педагогическому составу реали-

зовать воспитательную деятельность;  

–  формирование мотивации педагогов к участию в разработке и 

реализации разнообразных образовательных и социально значимых 

проектов; 

 –  организационно-координационная работа при проведении об-

щешкольных воспитательных мероприятий;  

–  регулирование воспитательной деятельности; 

 – контроль за исполнением управленческих решений по воспита-

тельной деятельности (в том числе осуществляется через монито-

ринг качества организации воспитательной деятельности) 

 –  стимулирование активной воспитательной деятельности педаго-

гов 

З
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л
ь
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р
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а 
п

о
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–  проведение анализа итогов воспитательной деятельности за 

учебный год;  

–  планирование воспитательной деятельности на учебный год, 

включая календарный план воспитательной работы на учебный 

год; 

–  информирование о наличии возможностей для участия педагогов 

в воспитательной деятельности; 

–  организация повышения психолого-педагогической квалифика-

ции работников;  

– участие обучающихся в районных и городских, конкурсах и т.д.; 

 –  организационно-методическое сопровождение воспитательной 

деятельности педагогических инициатив;  

 

  

–  создание необходимой для осуществления воспитательной дея-

тельности инфраструктуры; 

 – развитие сотрудничества с социальными партнерами 
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– формирование и развитие коллектива класса;  

– создание благоприятных психолого-педагогических условий для 

развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, со-

хранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способ-

ностей;  

– формирование здорового образа жизни;  

– организация системы отношений через разнообразные формы 

воспитывающей деятельности коллектива класса;  

– защита прав и интересов обучающихся;  

– организация системной работы с обучающимися в классе; 

 – гуманизация отношений между обучающимися, между обучаю-

щимися и педагогическими работниками;  

– формирование у обучающихся нравственных смыслов и духов-

ных ориентиров;  

– организация социально-значимой творческой деятельности обу-

чающихся 

С
о

ц
и

ал
ь
н

ы
й

 п
ед

аг
о

г 

–  анализ ситуаций жизнедеятельности школьников; 

– разработка мер по социально-педагогической поддержке детей в 

процессе образования; 

– проектирование программ формирования у учащихся социальной 

компетентности, социокультурного опыта; 

–  разработка мер по социально-педагогическому сопровождению 

обучающихся в трудной жизненной ситуации; 

–  разработка мер по профилактике социальных девиаций среди де-

тей; 

–  планирование совместной деятельности с институтами социали-

зации в целях обеспечения позитивной социализации обучающих-

ся; 

–  осуществление комплекса мероприятий, направленных на воспи-

тание, образование, развитие и социальную защиту личности в об-

разовательном учреждении и по месту жительства учащихся 

П
ед

аг
о

г-

п
си

х
о
л
о

г 

–  защита прав и свобод несовершеннолетних обучающихся; 

–  психолого-педагогическое сопровождение учебно-

воспитательного процесса образовательного учреждения; 

–  консультативная помощь всем участникам учебно-

воспитательного процесса; 

–  психодиагностика, психокоррекция и психопрофилактика; 

–  психологическое консультирование 

П
ед

аг
о
г-

п
р
ед

м
ет

н
и

к
 

–  осуществление обучения и воспитания обучающихся с учетом их 

психолого-физиологических особенностей и специфики препода-

ваемого предмета, и требований ФГОС; 

–  формирование общей культуры личности, социализации, осо-

знанного выбора и освоения образовательных программ;  

– осуществление комплекса мероприятий по развитию у обучаю-

щихся познавательной активности, самостоятельности, инициати-

вы, творческих способностей, формированию гражданской пози-

ции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, 

формированию культуры здорового и безопасного образа жизни 
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–  организует работу детских клубов, кружков, секций и других 

любительских объединений, разнообразную индивидуальную и 

совместную деятельность обучающихся; 

 –  способствует развитию и деятельности детских общественных 

организаций, объединений, помогает в программировании их дея-

тельности на принципах добровольности, самодеятельности, гу-

манности и демократизма с учетом инициативы, интересов и по-

требностей обучающихся; 

–  содействует обновлению содержания и форм деятельности дет-

ских организаций, объединений, организует их коллективно-

творческую деятельность в соответствии с возрастными интереса-

ми обучающихся и требованиями жизни; 

–  организует вечера, праздники, походы, экскурсии; поддерживает 

социально значимые инициативы обучающихся, воспитанников, 

детей в сфере их свободного времени 
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–  осуществляет координацию деятельности различных детских 

общественных объединений и некоммерческих организаций, дея-

тельность которых направлена на укрепление гражданской иден-

тичности, профилактику правонарушений среди несовершеннолет-

них, вовлечение детей и молодежи в общественно полезную дея-

тельность, по вопросам воспитания обучающихся как в рамках об-

разовательной организации, так и вне основного образовательного 

пространства; 

–  организует подготовку и реализацию дней единых действий в 

рамках Всероссийского календаря образовательных событий, при-

уроченных к государственным и национальным праздникам Рос-

сийской Федерации; 

–  обеспечивает информирование и вовлечение обучающихся для 

участия в днях единых действий Всероссийского календаря обра-

зовательных событий, также всероссийских конкурсов, проектов и 

мероприятий различных общественных объединений и организа-

ций; 

–  организует и проводит мероприятия, направленные на формиро-

вание у обучающихся общероссийской гражданской идентичности 

и неприятие идеологии терроризма; 

–  оказывает содействие в создании и деятельности первичного от-

деления Российского движения школьников, оказывает содействие 

в формировании актива школы; 

 

–  выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив 

учащихся общеобразовательной организации (с учетом актуальных 

форм организации соответствующих мероприятий), осуществляет 

сопровождение детских социальных проектов; 

–  составляет медиаплан школьных мероприятий 

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам 

духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в 

реализации рабочей программы воспитания.  Мероприятия по подготовке кадров:  
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-  сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на ра-

боту педагогических работников (работа школы наставничества); 

- индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том числе 

и по вопросам классного руководства); 

- контроль оформления учебно-педагогической документации; 

- проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и дру-

гим проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся;  

-участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам вос-

питания; 

- участие в работе городских и региональных методических объединений представ-

ление опыта работы школы; 

-участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-

нравственному воспитанию. 

 

 3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная работа школы строится на основе следующих норма-

тивных документов: 

на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее 

реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 

2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р);  

 на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"  

           стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) 

  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 "Об утверждении федеральной образовательной про-

граммы начального общего образования"(Зарегистрирован 13.07.2023 

№ 74229) 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 "Об утверждении федеральной образовательной про-

граммы основного общего образования"(Зарегистрирован 12.07.2023 № 

74223) 
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 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371 "Об утверждении федеральной образовательной про-

граммы среднего общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 

74228) 

 Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 

июля 2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей 

программы воспитания», в соответствии с примерной программой вос-

питания, одобренной решением федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 

3/22). 

Кроме того, в школе разработаны следующие нормативные локальные акты 

по воспитательной работе: 

– Должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспи-

тательной деятельности, ведению договорных отношений, сетевой форме ор-

ганизации образовательного процесса, сотрудничеству с социальными парт-

нерами, нормативному, методическому обеспечению воспитательной дея-

тельности. 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми  

образовательными потребностями 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строит-

ся как максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая 

среда обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различные 

формы жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда обес-

печивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого 

обучающегося с ОВЗ.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, от-

ветственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между обу-

чающимися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская 

и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на 

принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятель-

ности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной дея-

тельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в 

детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных 

навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответ-
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ственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, от-

дыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 

ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его 

участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный 

опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

– налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окру-

жающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобра-

зовательной организации; 

– формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

– построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

– обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучаю-

щихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образователь-

ными потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными по-

требностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников,  

с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов– 

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов дея-

тельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
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3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и соци-

альной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициатив-

ность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитатель-

ных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обуча-

ющихся о награждении, проведение награждений в присутствии значитель-

ного числа обучающихся); 

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу МАОУ 

СОШ №57, качеству воспитывающей среды, символике общеобразователь-

ной организации; 

− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждени-

ях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом доку-

менте, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использо-

вание индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулиро-

вать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодоле-

вать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и 

не получившими награды); 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях роди-

телей (законных представителей) обучающихся, представителей родитель-

ского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных пред-

ставителей; 

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

В школе применяются следующие формы поощрения: 
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–  похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

–  похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных пред-

метов»; 

–  награждение благодарностями за активное участие в школьных делах 

и/или в конкретных проявлениях активной жизненной позиции; 

–  награждение почетными грамотами и дипломами за победу или при-

зовое место с указанием уровня достижений обучающихся в различных 

школьных конкурсах и викторинах; 

–  награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей; 

– включение в группу для подъема и спуска Государственного флага 

Российской Федерации. 

Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотво-

рителей (в том числе из родительского сообщества) могут согласовываться с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного 

воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в школе. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её орга-

низации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) арте-

фактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных дости-

жений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощритель-

ные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовав-

шего в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение 

портфолио класса. 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществ-

ляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью вы-

явления основных проблем школьного воспитания и последующего их реше-

ния.  Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы.  
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Основными принципами, на основе которых осуществляется самоана-

лиз воспитательной работы в школе, являются: 

– принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанни-

кам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

– принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориен-

тирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а ка-

чественных таких как, содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между школьниками и педагогами;   

– принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориен-

тирующий экспертов на использование его результатов для совершенствова-

ния воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели 

и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми дея-

тельности; 

– принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что 

личностное развитие школьников – это результат как социального воспита-

ния (в котором школа участвует наряду с другими социальными института-

ми), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основные направления анализа организуемого в школе воспитательно-

го процесса: 

Условия организации воспитательной работы по четырем состав-

ляющим:  

– нормативно-методическое обеспечение; 

– кадровое обеспечение; 

– материально-техническое обеспечение;  

– удовлетворенность качеством условий.  

Анализ организации воспитательной работы по следующим 

направлениям:  
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–  реализация внеурочной деятельности;  

–  реализация воспитательной работы классных руководителей;  

–  реализация дополнительных программ;  

–  удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы.   

Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьни-

ков.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, являет-

ся динамика личностного развития школьников каждого класса, их достиже-

ния в конкурсах и мероприятиях, удовлетворенность участников образова-

тельных отношений качеством результатов воспитательной работы. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заме-

стителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением 

его результатов на заседании методического объединения классных руково-

дителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социали-

зации и саморазвития школьников является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие 

прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников уда-

лось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы появились, над, чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей 

и взрослых. Удовлетворенность качеством результатов воспитательной 

работы. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, являет-

ся наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно разви-

вающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной ра-

боте, классными руководителями, Советом старшеклассников и родителями, 

хорошо знакомыми с деятельностью школы.  
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Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 

совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьни-

ками и их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, 

а при необходимости их анкетирование.  

Анкетирование чаще всего используют для выявления степени удовле-

творенности качеством предоставляемых качеством образовательных услуг. 

Часть вопросов такого анкетирования затрагивает и организацию воспита-

тельной деятельности. Оценивается три показателя: качество организации 

внеурочной деятельности; качество воспитательной деятельности классного 

руководителя; качество дополнительного образования. Анализ ответов поз-

воляет оценить степень удовлетворенности результатами воспитательной ра-

боты. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

– качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

– качеством совместной деятельности классных руководителей и их 

классов; 

– качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

– качеством реализации личностно развивающего потенциала школь-

ных уроков; 

– качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

– качеством функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений; 

– качеством проводимых в школе экскурсий, походов;  

– качеством профориентационной работы школы; 

– качеством работы школьных медиа; 

– качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

– качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы яв-

ляется перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать пе-
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дагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих 

решений. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заме-

стителем директора по воспитательной работе (совместно с советником ди-

ректора по воспитательной работе) в конце учебного года. 
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                                                                                                         Приложение 1           

 

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД  

2023 – год педагога и наставника России 

2024 – год 300-летия российской науки 

Перечень основных государственных и народных праздников, памятных 

дат в календарном плане воспитательной работы. 

Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с 

памятными датами, юбилеями общероссийского, регионального, местного 

значения, памятными датами для школы, документами Президента Россий-

ской Федерации, Правительства Российской Федерации, перечнями реко-

мендуемых воспитательных событий Министерства просвещения Россий-

ской Федерации, методическими рекомендациями исполнительных органов 

власти в сфере образования. 

Сентябрь: 

 1 сентября: День знаний; 

 3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в 

борьбе с терроризмом. 

Октябрь: 

 1 октября: День пожилых людей; 

 5 октября: День Учителя; 

 4 октября: День защиты животных; 

 Третье воскресенье октября: День отца; 

 30 октября: День памяти жертв политических репрессий. 

Ноябрь: 

 4 ноября: День народного единства. 

Декабрь: 

 3 декабря: Международный день инвалидов; 

 5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев; 
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 6 декабря: День Александра Невского; 

 9 декабря: День Героев Отечества; 

 10 декабря: День прав человека; 

 12 декабря: День Конституции Российской Федерации; 

 27 декабря: День спасателя. 

Январь: 

 1 января: Новый год; 

 7 января: Рождество Христово; 

 25 января: «Татьянин день» (праздник студентов); 

 27 января: День снятия блокады Ленинграда. 

Февраль: 

 2 февраля: День воинской славы России; 

 8 февраля: День русской науки; 

 21 февраля: Международный день родного языка; 

 23 февраля: День защитников Отечества. 

Март: 

 8 марта: Международный женский день; 

 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией. 

Апрель: 

 12 апреля: День космонавтики. 

Май: 

 1 мая: День весны и труда; 

 9 мая: День Победы; 

 24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

 1 июня: Международный день защиты детей; 

 5 июня: День эколога; 

 6 июня: Пушкинский день России; 

 12 июня: День России; 

 22 июня: День памяти и скорби; 
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 27 июня: День молодежи. 

Июль: 

 8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

 23 августа: День воинской славы России. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


